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Les chiffres de I"'emploi
=J°r semesire 2009-

L'Observatoire de I'IDC-NC vient de
rendre disponibles les grandes ten-
dances des chiffres de lI'emploi pour
le Ter semestre 2009.

Globalement, on assiste a une baisse
de l'offre (-11,5%) et une augmenta-
tion de la demande (+4,9%) soit 5749
nouvelles offres et 7292 demandeurs.
Ces volumes, comparables a ceux
du premier semestre 2007 traduisent
un ralentissement logique apres une
année 2008, qualifiée d'euphorique.
Ces évolutions trouvent leur explica-
tion notamment dans la fin progres-
sive du chantier de Goro Nickel
en province Sud. Parallelement, la
construction de l'usine du Nord, la
réalisation du recensement général
de la population et lorganisation
des élections provinciales assurent
une compensation dans les autres ré-
gions.

Loffre diminue et la demande aug-
mente mais le marché de I'emploi ne
se détend pas pour autant. En cause,
une inadéquation entre les attentes et
qualifications des demandeurs et les
profils de postes.

Les offres a temps complet dominent.
Egalement, les CDD représentent 2/3

des offres. Du c6té des demandeurs,
dont le niveau de formation augmen-
te, les femmes sont représentées a
hauteur de 60%.

En terme doffres, 4 secteurs ressor-
tent clairement :

- Services administratifs et commer-
ciaux

- BTP et extraction

- Transport et logistique

- Services aux personnes et a la col-
lectivité

En conclusion, une approche par
zone géographique permet de relati-
viser les résultats globaux. Le premier
semestre 2009 signe la fin d’'une pé-
riode deuphorie, en partie liée au
calendrier de réalisation du projet
d’usine métallurgique dans le Sud, et
non le début d’'une véritable crise de
I'emploi.

Prévisions sur le deuxiéme semestre
2009 : Le nombre de demandeurs
demploi devrait continuer d‘aug-
menter en province Sud face a un
tassement de la baisse du nombre
d'offres.

En province Nord, les flux doffres
devraient continuer de croitre.

L'IDC-NC a été créé en 2006, dans le cadre des transferts de compétences vers la Nouvelle-Calédonie, afin de reposi-

tionner les missions de I’Agence Pour I'Emploi et de proposer des missions d'appui dans le cadre de la formation pro-
fessionnelle continue. LInstitut a créé des outils d'information sur les différents dispositifs de formation et a mis en place
des outils spécifiques a la construction du projet professionnel. De plus, un observatoire de I'Emploi permet d'identifier
les besoins en formations et en emploi de la Nouvelle-Calédonie et d'ajuster la programmation de formation profes-

sionnelle. LInstitut est un établissement public d’appui a la politique de formation professionnelle du gouvernement.
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