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Renouvellement du bureavu
du conseil d’administration

Etablissement & gestion paritaire,
I'IDC-NC est piloté par un conseil
d’administration (CA) composé de
4 représentants des institutions et de
16 partenaires sociaux. La derniére
élection annuelle des membres du
bureau du CA a eu lieu le 14 sep-
tembre et a vu la reconduction, &
I'unanimité, de I'ensemble des mem-
bres du bureau de la précédente
mandature, signe de la confiance
accordée par le CA a ses élus.

le président et le vice-président de
la précédente mandature ont ainsi
échangé leurs siéges, tout comme
le secrétaire et le secrétaire adjoint.
Dominique Lefeivre  (représentant
du patronat, MEDEF) est désor-
mais président du CA, Christophe
Coulson (représentant des salariés,
UT CFE CGC) vice-président, Mo-
nique Jeandot (représentante des
salariés, CGPME) secrétaire et Sté-
phane Déméné (représentant des
salariés, Cogetra) secrétaire adjoint.

la composition du CA a aussi été
quelque peu modifiée avec larri-
vée de Hubert Bantegni, Philippe
Gras et Yves Llefevre en remplo-
cement de Alain Peigne, Martine
Léoni-Llagneau et Serge Darmizin.

Outre |'élection de son bureau,
cette réunion du CA a également
permis & ses membres de vali-
der le rapport d'activitt 2008
de [IDCNC (http://www.idcnc.
nc/document/telechargements/
RAPPORT_ACTIVITE_2008.pdf).

La prochaine réunion du CA se tien-
dra en décembre avec, & I'ordre du
jour, I'adoption du budget 2010.
Une réunion informelle intermédiaire
a aussi été fixée au 29 septembre
afin de permettre aux partenaires so-
ciaux de débattre de la politique de
I"établissement, et notamment de la
prolongation éventuelle de la durée
du mandat des membres du bureau
du CA actuellement fixée & un an.

L'IDC-NC a été créé en 2006, dans le cadre des transferts de compétences vers la Nouvelle-Calédonie, afin de reposi-

tionner les missions de I’Agence Pour |'Emploi et de proposer des missions d’appui dans le cadre de la formation pro-
fessionnelle continue. L'Institut a créé des outils d'information sur les différents dispositifs de formation et a mis en place

des outils spécifiques & la construction du projet professionnel. De plus, un observatoire de I'Emploi permet d'identifier

les besoins en formations et en emploi de la Nouvelle-Calédonie et d’ajuster la programmation de formation profes-

sionnelle. L'Institut est un établissement public d’appui & la politique de formation professionnelle du gouvernement.
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