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Emploi, formation, insertion
bientét une base de
données unique

Initiée par |'Observatoire de |’Action
Sociale et médico-sociale de la pro-
vince Sud (OPAS) en 2006, I'idée
de constituer une base de données
unique regroupant toutes les infor-
mations liées & |'emploi, & la for-
mation et & l'insertion en Nouvelle-
Calédonie se concrétise. Mené par
les différents organismes concernés
(Institutions  provinciales, Nouvelle-
Calédonie, MIJ, ISEE, CAFAT et IDC)
et sous |'égide du gouvernement, ce
dossier est en effet entré en phase
de projet depuis novembre 2007.

Baptisé RELIEF (Réseau d’Echange et
de Liaison d’Information pour I'Em-
ploi et la Formation), ce systéme
permettra d’optimiser les données
collectées par les organismes char-
gés de I'emploi, de la formation et
de l'insertion en Nouvelle-Calédonie.
Cet outil, qui existe déja ailleurs, ne
remplacera cependant pas les appli-
cations propres & chaque organisme.

RELIEF sera en effet interconnecté &
ces applications afin de collecter les
données de facon automatique et de
réactualiser chacune des applica-
tions d’origine. A la clé : un échange
renforcé qui offrira un meilleur suivi
du public et une simplification de
la saisie pour |'ensemble des par-
tenaires en évitant |'enregistrement
multiple d’une méme information.

Aprés plusieurs réunions des deux
groupes de travail chargés de |'avan-
cée de ce dossier, RELIEF connait
aujourd’hui un nouvel élan avec I'arri-
vée d'un chef de projet, Bruno Ferran-
dis, recruté par I'IlDC-NC. Chargé de
piloter et de coordonner le projet, il a
en mis en place un calendrier de tra-
vail précis qui prévoit |I'achévement
de la rédaction du cahier des charges
& la fin de cette année pour un lan-
cement de |'appel d’offre au premier
trimestre 2010 et une mise en servi-

ce probable de RELIEF début 2011.

L'IDC-NC a été créé en 2006, dans le cadre des transferts de compétences vers la Nouvelle-Calédonie, afin de reposi-

tionner les mission [’A r I'Emploi et

proposer des missions d'appui dans le cadre de la formation pro-

fessionnelle continue. L'Institut a créé des ouli|s d'information sur les différents dispositifs de formation et a mis en place

desouhlss écifiques a la construction

jet professionnel. De plus, un observatoire de I'Emploi permet d'identifier

_es besoins en Formcmons et en emploi de Ia Nouvelle Caledonle et d'ajuster |CI Droqrammahon de formation profes-
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